%’l’%ﬂ?&l@'B&%Mid@r

Hallbarhetspolicy

VarmdoBostader AB

Denna Hallbarhetspolicy har antagits av ViarmdoBostdder ABs styrelse 2023-XX-XX. VD dr ansvarig for att
arligen, eller vid annan tidpunkt om skdl finns, se Gver Hallbarhetspolicyn och att foresla eventuella dndringar till
styrelsen

VarmdoBostider AB
Box 23,134 21 Gustavsberg | Besck: Skogsbovagen 15 | Tel: 08-570399 00 | E-post info@varmdobo.se | Org.nr: 556476-2176
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1. Allmant och tillampning

Denna hallbarhetspolicy ar ett normerande dokument som ligger till grund for
strategier, planer och rutiner for VarmdoBostader AB internt som externt och ar
forankrad i ovriga styrdokument sdsom affarsplan och agardirektiv.

VirmdoBostider ska bidra till en mer héllbar utveckling i linje med FN:s globala hallbarhetsmal (Agenda
2030). VirmdoBostider ska kontinuerligt identifiera och utvirdera visentliga hillbarhetsomraden samt

genom stindiga férbittringar utveckla arbetet.
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FN:s globala mal for hallbar utveckling omfattar 17 mal med 169 delmal som véarldens ledare forbundit sig till som ska uppnas ar 2030 med syfte att
avskaffa extrem fattigdom, minska ojamlikheter och orattvisor och 16sa klimatkrisen.

2. Syfte och omfattning

Syftet med hallbarhetspolicyn ér att skapa samsyn och gemensamma mal kring hur VirmdoéBostider
verkar. Policyn omfattar alla medarbetare och alla delar av VirmdoBostider. Den ska vara integrerad med
det dagliga arbetet och i de beslut vi fattar. Bolaget ska dven stilla relevanta krav enligt héllbarhetspolicyn

vid upphandlingar av varor och tjinster.
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3. Hallbarhetsdefinition

VirmdoBostiders definition av héllbar utveckling foljer *FN:s begreppsbeskrivning som bygger pa tre

dimensioner.

e Ekologisk hallbarhet - innefattar de av naturen givna begrinsningarna for resursanvindning och
miljobelastning som utg6r ramen for hur materiella resurser kan anvindas utan att dventyra
kommande generationers behov.

e  Social hallbarhet — handlar om grundliggande minskliga rittigheter, lika behandling och
vilbefinnande.

e Ekonomisk hallbarhet - ror den lingsiktiga ekonomiska tillvixten f6r verksamheten i samklang
med de ekologiska och sociala aspekterna.

*Hallbar utveckling dr en utveckling som tillfredsstiller dagens behov utan att dventyra kommande generationers
mdjligheter att tillfredsstdlla sina behov.

3.1 Overgripande

VirmdoBostider foljer gillande lagstiftning och rekommendationer kring hallbarhetsarbetets alla delar
och ska I6pande f6lja utvecklingen inom héallbarhetsomradet.

Bolagets arbete med langsiktiga mal inom hallbarhet 4r i linje med Sveriges Allméinnyttas Klimatinitiativ,

vilket vi 4r delaktiga i.

3.2 Ekologisk hallbarhet

VirmdoBostider

medverkar till att h6ja bolagets och hyresgisternas kompetens och
medvetenhet kring héllbar utveckling genom utbildning och
kommunikation.

— utvecklar bostadsbestandet till mer energieffektiva och langsiktigt 13 Smmrcr.

klimatsmarta bostider. @

—  bidrar till langsiktig samhillsutveckling med mindre klimat- och

miljépéaverkan.

—  verkar fOr att gora miljosmarta val savil inom bolaget som for att vara kunder ska ha en mer
héllbar vardag med majlighet till dtervinning, IMD (individuell mitning och debitering) och
laddningsmaojligheter for elfordon.

— ska paverka entreprendrer, leverantorer, och kunder att arbeta i samma riktning som bolaget.
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Social hallbarhet

VirmdoBostider

3.4

ska vara en attraktiv arbetsplats som arbetar strukturerat genom att ha en professionell, nyfiken
och varm foretagskultur med ett handlingskraftigt, kommunikativt och tryggt ledarskap.
verkar f6r en arbetsmiljé och en foretagskultur med grund i virderingen om alla minniskors lika

virde.
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bidrar till integration och mangfald i Virmdo dir alla individer och

hushall 4r vilkomna.

verkar aktivt for att stodja Virmdo kommuns arbete for hushall i behov 11
V'

av sirskilt stod med boende. =)
v

bygger goda, vilfungerande och trygga relationer till vara kunder.

genomfor trygghetsskapande atgirder i vara omréaden.

Ekonomisk hallbarhet

VirmdoBostider

4.

forvaltar och utvecklar véra tillgdngar langsiktigt och enligt affirsmissiga

ANSTANDIGA
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motverkar mutor och korruption samt verkar for att skapa fortroende for

VirmdoBostiders verksamhet. i 16 o,
ANHALLE SAMHALLEN
uppritthaller hog affirsmoral och langsiktiga relationer med foretagets .z_

intressenter sdsom langivare, leverantdrer, samarbetspartners, kunder,

dgare och anstillda.

Implementering och kommunicering

Hallbarhetspolicyn ska implementeras i affirsplan, upphandlingar, mal och styrande aktiviteter.

Denna héllbarhetspolicy ska kommuniceras till alla medarbetare och alla delar av VirmdéBostider som

berdrs av den. Varje medarbetare forvintas dven aktivt s6ka och ta till sig information.

Hallbarhetspolicyn ska publiceras pa bolagets websida.

VirmdoBostidders hallbarhetsarbete ska arligen redovisas for styrelsen.
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